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ANEXO |

REQUERIMENTO

REQUERIMENTO DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS PARA SOLICITACAO DE TERMO DE FOMENTO -
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PRESIDENTE PRUDENTE.

A CASA DA CRIANCA E CENTRO SOCIAL SAO JOSE, devidamente inscrita no CNPJ n2: 55.356.430/0003-02 com
sede na Rua Antonio Hildebrand n°® 145- Parque Watal Ishisbashi, nesse ato representada pelo seu presidente
Adriana Ribeiro, RG 16.794.560-9, CPF 062.035.688-05, vem mui respeitosamente, requerer junto ao Egrégio
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente a andlise e avaliagdo do Projeto “Espadas e
Sonhos”.

O projeto ora apresentado atende ao eixo EIXO VI — ARTE, CULTURA, ESPORTE, RECREACAO E LAZER, e busca

atender crianca e adolescentes do municipio de Prudente Prudente/SP contribuindo assim para a promogao,

| garantia de defesa e atendimento de crian¢as e adolescentes.

1- IDENTIFICACAO

NOME DO PROJETO: “ ESPADAS E SONHOS”

" EIXO DE ATUAGAO: EIXO VI — ARTE, CULTURA, ESPORTE, RECREACAO E LAZER
MODALIDADE DA PROPOSTA:

(X) INOVADOR ( ) COMPLEMENTAR

2- OSCPROPONENTE DO PROJETO

Nome: Casa da Crianga e Centro Social S3o José

CNPJ N2: 55.356.430/0003-02

Registro no CMDCA n2: 10 Validade do Registro: 05/09/2025
Enderec¢o: Rua Antdnio Hildebrand Ne: 145 Complemento:
Bairro: Watal Ishibashi Cidade: Pres. Prudente Estado: SP CEP: 19033-610 i

Telefone: 18-3905-1911

Site: www.cristoreipp.com.br

e-mail: casadacriancacssaojose@gmail.com

Nome do Coordenador da OSC: Irani Ap. de Carvalho
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3- RESUMO DAS INFORMAGCOES DO PROJETO

A | Local/Enderego e Regido de Atuacdo do Projeto: Rua Antonio Hildebrand n® 145- Parque Watal Ishisbashi

B | Objetivo Geral do Projeto: "O projeto tem como objetivo oferecer a iniciagdo esportiva na esgrima,
contribuindo para a formag¢3o do individuo como ser social e para o desenvolvimento do senso critico.
Busca-se estimular o protagonismo dos participantes, incentivando-os a atuarem na construcdo de um
futuro mais consciente e promissor. Além disso, a iniciativa visa ampliar o acesso a préticas esportivas e
educativas que promovam a melhoria da qualidade de vida fisica, emocional, intelectual e social,
favorecendo a inclusdo e a integrac3o cultural de criangas e adolescentes”.

C | N2 de Criangas/Adolescentes Atendidas: 80

D | Custo total para execugdo do Projeto: R$ 90.000,00

E | Duragdo do projeto (n2 meses): 10 meses

F | Custo per capta/més RS 112,50
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ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO — Ano 2026

I - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

NOME DA EXECUTORA: CASA DA CRIANCA E CENTRO SOCIAL SAO JOSE

CNPJ: 55.356.430/0003-02 Data da Inscri¢cio CNPJ: 04/12/1996

Endereco: Rua: Antonio Hildebrand, 145

CEP: 19033-610 BAIRRO: Watal Ishibashi

Tel. (18) 3905-1911

E-Mail: casadacriancacssaojose@gmail.com Site: www.cristoreipp.com.br

Nuimero de Inscri¢io CMDCA: 10

Registro em outros Conselhos: CMAS

Imovel | (X)Proprio ( ) Cedido ( ) Alugado

Carga Horiria de funcionamento semanal: 52,5hs

Quantos dias na semana funciona a organizacio: 05 dias

Areas das atividades preponderante e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei
Federal Complementar n°187, de 16/12/2021.

Area da atividade preponderante:

() Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

(X) Area de Educagio

( ) Outros:

Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
(X) Area de Assisténcia Social

() Area de Saude

( ) Area de Educagio

( ) Outros:

Natureza da Organizaciio da Sociedade Civil:

(X) De atendimento

( ) De assessoramento
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( ) De defesa e garantia de direitos

( ) Outros:

O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n°13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal
27.543/2016.
(X) Sim ( ) Ndo ( ) Em adequacio — Justifique:

I1 - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Casa da Crianga e Centro Social Sio José foi fundada em 02/07/1996 pelas Irmas Beneditinas de Tutzing e suas
atividades iniciaram em 15/03/1998; entidade mantida pelo Colégio Cristo Rei.

A entidade tem como missdo, desenvolver programas e projetos de atendimento a crianga e ao adolescente, visando
sua protegdo integral. garantindo seus direitos de cidadania e tem como principios: o espirito de familia, os valores
humanisticos e o cristianismo.

A Casa da Crianga e Centro Social Sio José esta localizada no Parque Watal Ishibashi, zona norte do municipio de
Presidente Prudente, ¢ tem como area de abrangéncia os bairros circunvizinhos: Brasil Novo, Humberto Salvador,
Jardim Monte Rey. Parque Alexandrina, Parque Castelo Branco, Augusto de Paula e Parque Primavera, Residencial

Bela Vista, Residencial Cremonezi, Residencial Tapajos e Residencial Jodo Domingos.

111 - IDENTIFICACAO DO SERVICO
(X) Assisténcia Social
(X) Protecdo Social Basica
( ) Protegdo Social Especial — Média complexidade
( ) Prote¢do Social Especial — Alta complexidade
() Saude
( ) Atencdo Primaria a Saide
( ) Atengédo Especializada em Satide (Secundaria) — Média Complexidade
( ) Atengdo Especializada em Sauide (Terciaria) — Alta Complexidade
( ) Educacao
( ) Educac@o Basica (Educ. Infantil e Ensino Fundamental [ e 1)
( ) Educacao de Jovens e Adultos (EJA):
( ) Educagao Especial na perspectiva inclusiva;
( ) Educagao Tecnologica;
( ) Outros:
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IV — IDENTIFICACAO DO OBJETO —- MODALIDADE DE ATENDIMENTO:

Modalidade I1: 06- 14 anos

Sendo: Infincia 06-09 anos; Pré-adolescentes 09-1 2: Adolescentes12-14 anos.

V- IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DA ORGANIZACAO:

Nome completo do Coordenador: Irani Ap. de Carvalho

Formacao: Letras

Telefone do coordenador para contato: (18) 99658-1589

E-mail do coordenador: iranicarvalho@yahoo.com.br

VI - JUSTIFICATIVA

A desigualdade social no Brasil, intensificada pela mé distribuicio de renda e pela falta de oportunidades
econdmicas e sociais, coloca muitas criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade. Esse cenario nio se
manifesta apenas na auséncia de bens materiais, mas também no acesso restrito a cultura, a educagao ¢ a espagos de
socializagdo seguros. Em comunidades marginalizadas, essa realidade impacta diretamente as familias.
enfraquecendo seu papel protetivo e expondo os jovens a riscos como violéncia, negligéncia, exploragio e o
contato precoce com a criminalidade e substancias psicoativas.

Diante desse contexto, o esporte se apresenta como uma ferramenta eficaz para a transformagao social. A Esgrima,
enquanto arte marcial oferece nfio apenas beneficios fisicos, mas também promove valores fundamentais como
disciplina, concentragdo, respeito e autocontrole. A pratica dessa modalidade proporciona um ambiente estruturado
¢ seguro, onde os participantes podem desenvolver habilidades essenciais para a vida, como paciéncia, estratégia e
resiliéncia.

Mais do que um esporte. a esgrima se insere como um meio de fortalecimento da cultura de¢ paz, conforme
destacado por Guimardes (2005), que a define como um conjunto de valores e comportamentos baseados no
respeito a vida, na rejeigdo a violéncia e na valorizagdo dos direitos humanos. Além disso, conforme Lancanova
(2007), as artes marciais trabalham o corpo ¢ a mente de forma indissocidvel, promovendo o autodesenvolvimento
€ a construgdo de relagdes baseadas no respeito ¢ na cooperagao.

Dessa forma, o presente projeto busca utilizar a esgrima como um instrumento para o fortalecimento dos vinculos
familiares ¢ sociais, criando um espago de convivéncia saudavel e educativo. Por meio dessa pratica, espera-se
proporcionar aos participantes uma alternativa ao cenério de vulnerabilidade. oferecendo oportunidades de

crescimento pessoal, inclusdo social e desenvolvimento de uma cidadania mais consciente e ativa.
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VII - DESCRICAO DA META PACTUADA:
Meta de atendimento direto mensal (n° de Criangas e Adolescentes): 80

Capacidade de atendimento mensal: 80

VIl - PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes com idades entre 06 a 14 anos.

IX - OBJETIVO GERAL DO PROJETO

Oferecer a iniciagdo esportiva em esgrima, colaborando com a construgdo do ser social e com o despertar do senso
critico, incentivando o protagonismo dos participantes na construgdo de um futuro melhor. O projeto também busca
promover o acesso e a participacdo em atividades que contribuam para a melhoria da qualidade de vida fisica,

pessoal, intelectual e emocional, favorecendo a inclusdo e integragdio social e cultural dos individuos.

X — OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO
» Desenvolver e ampliar a inclusdo esportiva por meio da iniciagfio na esgrima;
¢ [Estimular o desenvolvimento da coordenagéo motora, do autocontrole e do respeito miituo;
e Incentivar uma visao critica através da pratica esportiva, promovendo a formagio cidada.
e Reconhecer os equipamentos basicos da esgrima (mascara. florete, colete) e suas funcdes.
» Reproduzir a posigéo de guarda e os deslocamentos basicos (avango e recuo) com apoio visual.
e Realizar movimentos de-alaque e defesa por meio de jogos simbélicos.
» Participar de atividades em duplas respeitando regras simples de convivéncia e turnos.
e Desenvolver nogdes de espaco pessoal e do outro durante a pratica com os colegas.
e Realizar combinagdes de ataques (simples e compostos) com precisio e velocidade controlada.
e Analisar situagdes de combate para escolher a melhor resposta tatica (ataque, defesa, contra-ataque).
» Corrigir posturas € movimentos com base no feedback do professor e da observagio de colegas.
e Participar de combates amistosos seguindo as regras oficiais da esgrima.

» Demonstrar responsabilidade com os materiais e respeito com adversarios e arbitros.
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Objetivos Meta Metodologia / [Periodicidade Resultados Esperados Profissionais
Especificos Estratégias —— — Envolvidos
Quantitativos | Qualitativos
Desenvolver e Realizar aulas Jogos afio Melhora na fesso
olvere Real las g0s e desafios Semanal 97% de presenca € Pro res
ampliar a SEMUnuis purd introduzem interaga social e i
p CImanuis puara que if uze (2 vezes por I (W ¢ especificos da
inclusao a a faix sigdes de ) respeito matuo- :
incluséc toda a faixa posi¢des de guarda, semana) 0% exocutando speilc o oficina.
gsportiva por etaria, com deslocamentos e s : Aumento da
3 técnicas basicas
meio da iniciagdo| atividade al : basicos. - do e
d G S taques basicos Camstsmente. concentrag
na esgrima; ladicas e Desenvolvimento autocontrole
conforme 0
Estimular o técnicas. da coordenagio s
esperado para faixal
desenvolvimento motora € s
etéria.
da coordenagio entendimento das
motora, regras basicas.
autocontrole e
respeito mutuo,
Aperfeigoaras  [Promover Exercicios Semanal 75% dos alunos Desenvolvimento Professores
habilidades treinamento técnicos (2 vezes por dominando do pensamento especificos da
técnicas dos técnico progressivo| especiticos, semana) técnicas basicas tatico- Maior oficina.
alunos com e acompanhamento| combinagdes de ataque e defesa | autonomia na
énfase no individualizado. taticas, pratica em - Realizacio de 2 | tomada de decisoes
ataque. defesa e duplas com combates em combate
movimentagao feedback continuo simulados por
durante 0s ¢ simulagoes de aula.
combates. combates
Promover Estimular Dinamicas em Mensal Redugao de Fortalecimento do |
valores comportamentos | grupo, debates incidentes espirito esportivo-
eSportivos. ¢ticos dentro e sobre conduta disciplinares em Melhora da
respeito as fora das aulas, esportiva. reforgo 90%- Participagdo | convivénciae Professores
4 i . especificos da
Tegras. com positivo e ativa em cooperagio entre 0s oFcina
disciplina e acompanhament | avaliagdes dinimicas ¢ alunos
espirito de 0 ¢ orientagdo. comportamentais debates
equipe. constantes.
Estimular & Organizar Preparagdo técnicae | Semestral - Realizagfio de | | Aumento da Instrutores,
participagio e o torneios psicologica para torneio interno motivagao ¢ coordenadores e
engajamento dos | jyernos Sk por semestre - interesse pela apoio psicologico.
alunos em z organizagiio de o ’
o semestrais ¢ y Q Participagdo de esgrima- Melhora
atividades o eventos e
T participagio em pelo menos 80% da autoconfianga ¢
competitivas acompanhamento
internas e eventos SERIROS dos alunos durante dos alunos Tesilincia
externos.

de divulgago da

esgrima.

as disputas.
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X1 - METODOLOGIA DE TRABALHO

O projeto sera direcionado aos atendidos da OSC Casa da Crianga, envolvendo criangas e adolescentes entre seis e
quatorze anos em situagdo de vulnerabilidade social. As atividades serdo desenvolvidas em oficinas de iniciacao
esportiva. buscando estimular a convivéncia em grupo, a diversidade cultural, a inclusdo social e os direitos
humanos.

Para as criangas menores de seis a oito anos, a aula sera conduzida de forma lidica e interativa, com jogos que
simulam situagdes de esgrima. Através de brincadeiras e desafios, os alunos serdo introduzidos as posigdes de
guarda, deslocamentos e ataques basicos. O foco serd no desenvolvimento da coordenagdo motora e no
entendimento basico das regras do esporte. Ja para os adolescentes de seis a quatorze anos as aulas serdo mais
estruturada e progressiva, com a introdugdo gradual de técnicas (ex.. deslocamentos, ataques, defesas) e
combinagdes taticas simples. Na maioria das vezes, as aulas serdo divididas em trés partes: aquecimento, pratica de
técnicas especificas e atividades em duplas. O aquecimento incluira exercicios de mobilidade e coordenagio.
Durante a parte técnica, serdo ensinados movimentos de ataque e defesa, comegando com exercicios simples e
avangando para combina¢des mais complexas. A fase final serd uma pratica em duplas, onde os alunos terdo a
oportunidade de testar as técnicas aprendidas em um ambiente controlado, com feedback continuo.

A participacdo dos alunos sera incentivada desde o inicio da aula, com foco em atividades praticas e interativas.
Durante os exercicios em duplas, os usudrios do servico devem colaborar entre si para aplicar o que foi ensinado. O
professor circulara entre os grupos, fornecendo feedback e orientagdes. Em momentos especificos, os alunos
também serdo convidados a refletir sobre suas performances e sugerir melhorias e serdo incentivados a tomar a
responsabilidade pela organizag-:ﬁo das atividades. incluindo o ajuste de equipamentos e o preparo do espago.

A avaliagdo sera continua e constante, durante a aula, o professor fara observagdes sobre a execugao das técnicas
pelos alunos. Feedback imediato sera dado sempre que necessario, ajustando a postura, 0os movimentos ou a
aplicagao das técnicas. A participagdo dos alunos sera monitorada, considerando tanto a execugdo técnica quanto o
comportamento em grupo. A cada trimestre os alunos serdo avaliados com base na execugdo das téenicas de ataque
¢ defesa, controle da postura e movimentagdo e comportamento em competi¢des simuladas. Além disso, serao
avaliados pela participagio e colaboragdo durante as atividades em grupo.

O presente projeto visa como resultados esperados: Iniciagdo esportiva em um esporte olimpico; fortalecimento de
vinculos familiares € comunitarios; desenvolvimento da autoestima, autonomia ¢ trabalho em equipe: redugio da
exposi¢do a violéncia e fortalecimento da cultura de paz; inclusdo social e acesso a servigos socioassistenciais;
desenvolvimento do senso critico e da psicomotricidade; melhora postural: desenvolvimento da coordenagdo
motora global; melhora na atengdo e na percepgdo da nogdo espacial.

A fim de garantir o alcance dos objetivos pedagogicos, técnicos, sociais e 0s resultados acima citados, teremos um

monitoramento de observagdo continua e também a avaliagdo de alguns indicadores como: dados de frequéncia,
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destaques positivos, (ex: alunos que evoluiram mais), impacto social, desafios enfrentados e agdes futuras (ex:

ajustar a metodologia conforme necessidade identificada na avaliagdo). Tal monitoramento permitira ajustes

continuos, identificagdo do que esta funcionando bem e o que precisa melhorar, e também seréo (teis para prestar

contas a gestores, pais e ao Fundo Financiador.

METODOLOGIA DE ACAO DO PROJETO APRESENTADO

adolescentes de 6

a 14 anos

sendo responsdvel técnico ¢

pedagogico.

Trabalho a Local que sera Técnico Responsavel Quando seri Como sera

ser Desenvolvido pelo Desenvolvido Desenvolvido

Desenvolvido Acompanhamento
Quadra poliesportiva da Professores especificos da Aulas semanais (2 vezes | Por meio de atividades

Oficinas de instituigdo. oficina de esgrima. por semana — lh cada) ladicas, jogos
iniciagio a Obs: Professor de esgrima educativos, desafios em
esgrima para formado em educacdo fisica. duplas e simulagoes de
criangas ¢ com licenga para esgrima. combate. As técnicas

bésicas serdo ensinadas
de forma progressiva e

adaptada a idade.

Desenvolvimento
técnico e tatico

para adolescentes

Espago esportivo com piso
adequado (tatames)

Professores especificos da

oficina de esgrima.

Obs: Professor de esgrima
formado em educagio fisica,
com licenca para esgrima,

sendo responsavel téenico e

A partir do 2° més de

projeto. 1x por semana

Sessoes focadas na
execugdo correta de
deslocamentaos, atagues.
defesas e combinagdes
taticas. Combates
simulados com

feedback continuo.

com licenga para esgrima,
sendo responsivel téenico e

pedagégico.

pedagogico,
Torneios Quadra poliesportiva da Coordenagdo do projeto + Semestral Organizagdo de
internos ¢ instituicdo / evento externo, | Professores torneios internos, com
eventos de regras adaptadas,
integragio Obs: Professor de esgrima arbitragem orientativa e
esportiva formado em educagio fisica. premiagio simbdlica.

Participagiio dos alunos

como atletas e como

equipe de apoio,
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XII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Atividades especificas do projeto

Atividade | Periodicidade | Dia da | Carga Meses
Semana/Més | Horaria 1[2]3]4|5|6|7|8|9|10|11 |12
Oficinas de 2 vezes por Segundas e 8 horas / més 2 = el x = x | % | % [ X
Iniciagdo a semana Quartas
Esgrima.
Treinamento
técnico e
simulagio de
combate
Torneios Semestral Provavelmente De2al X X
internos ¢ nos dias de horas por
eventos de oficina. Eventos evento
integragao externos depende
de organizagdo de
agenda.

OBS: As atividades nao devem ser interrompidas durante os meses de janeiro, julho e dezembro.

Atividades especificas da OSC

Dia da | Carga Meses

Atividade | Periodicidade Semana/ Horaria [1[2/3|4(5(6|7 (89|10 11|12

; Més
Oficinas Sécio | Semanal Didria 7 horas % [x]x|x | x]%x|x|x]|x |=x X X
Educativas diarias :
Oficinas de Mensal Diaria 4 horas o X X
férias
Reunido com Semestre Terga-feira 2h X X
familias
Visita Trimestral De acordo com | --- X X X X
Domiciliar a demanda
Atendimento Continuo De acordo com | --- % xlxlx|x|x]x]x]|x X b
Psicossocial a demanda _ ‘

XIII - ARTICULACAO EM REDE
Identificar as instituicdes e/ou organizagdes com as quais havera articulagdo para o alcance dos objetivos propostos

na execugdo do Servigo. bem como, a metodologia a ser utilizada para tal fim.



CASA DA CRIANGA E CENTRO SOCIAL SAO JOSE

CNPJ: 55.356.430/0003-02

Rua Antonio Hildebrand, n? 145 - Parque Watal Ishibashi

CEP 19033-610 - Presidente Prudente - SP — Fone (18) 3905-1911
MANTENEDOR: COLEGIO CRISTO REI

= da Cq’a
® o
© L

Sdo José

Instituicio/Orgao Natureza da Interface Periodicidade Metodologia/ Como?
Conselho Tutelar Contato telefonico e Continuo Contato entre os técnicos do
encaminhamento Servi¢o
CRAS Alexandrina e Contato telefonico e Continuo Contato entre 0s técnicos do
CRAS Augusto de Paula : :
encaminhamento Servigo
ESF Primavera ¢ Brasil Contato telefonico e Continuo Contato entre os técnicos do
Novo : :
encaminhamento Servigo
Secretaria Municipal de Semestral Planejamento conjunto de
Esportes . : :
Parceria para uso do eventos esportivos e
espago esportivo € apoio . e s o
Pago e5po P disponibilizagio de
em eventos
equipamentos
Colégios Particulares Parcerias de eventos e Continuo Contatos diretos com a gestio
divulgacao do projeto (Conforme

demanda) pedagdgica e participacdo em

reunides e eventos.

XIV - RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

O presente projeto objetiva alcangar os seguintes resultados: de maneira quantitativa o atendimento direto de 80
criancas e adolescentes na oficina citada, e um evento esportivo semestral realizado (torneio interno / festival). De
maneira qualitativa social a melhora na disciplina, autocontrole e respeito mituo dos participantes, aumento da
autoestima e da motivagdo escolar e redugdo de comportamentos de risco e fortalecimento dos vinculos
comunitarios, autonomia e trabalho em equipe; redugdo da exposi¢do a violéncia e fortalecimento da cultura de paz.
Qualitativamente dentro das técnicas do esporte em questdo (esgrima), almeja alcangar iniciagdo esportiva em um
esporte olimpico; psicomotricidade; melhora postural, desenvolvimento da coordenagdo motora global; melhora na
atengdo e na percep¢do da nogdo espacial, reconhecer os equipamentos basicos da esgrima (mascara, florete, colete)
e suas fungdes, reproduzir a posigdo de guarda e os deslocamentos basicos (avango e recuo) com apoio visual,
realizar movimentos de ataque ¢ defesa por meio de jogos simbélicos, participar de atividades em duplas
respeitando regras simples de convivéncia e turnos, desenvolver nog¢des de espago pessoal e do outro durante a
pratica com os colegas, realizar combinagdes de ataques (simples e compostos) com precisdo e velocidade
controlada, analisar situagdes de combate para escolher a melhor resposta tatica (ataque. defesa, contra-ataque),
demonstrar responsabilidade com os materiais e respeito com adversarios e arbitros, participar de combates

amistosos seguindo as regras oficiais da esgrima.
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XYV — SUSTENTABILIDADE

O presente projeto visa a promogdo do esporte e da inclusdo social por meio da esgrima, oferecendo ndo apenas
atividades fisicas, mas também o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Acreditamos que este projeto tera uma visibilidade impar, uma vez que, se aprovado, serd o Ginico projeto social de
esgrima em todo o estado de Sdo Paulo.

A esgrima, tradicionalmente associada a contextos de alto poder aquisitivo, sera aqui oferecida de forma gratuita e
acessivel, promovendo inclusao social por meio de um esporte olimpico. Essa abordagem inovadora fortalece nao
apenas a democratizagdo do acesso ao esporte, mas também o interesse da comunidade e de instituicdes parceiras.
Dessa forma, o projeto tende a atrair visibilidade e apoios institucionais que contribuirdo para sua continuidade
apos o periodo de execugdo formal. A infraestrutura utilizada, os materiais adquiridos e os profissionais
capacitados durante o projeto servirdo de base para que as institui¢des envolvidas incorporem as atividades em sua
rotina, garantindo a sustentabilidade e a expansdo da iniciativa.

Dessa forma, o legado do projeto sera mantido, contribuindo para o acesso continuo ao esporte, a cidadania e a

convivéncia comunitaria.

XVI - RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)

Carga
Quantidade Custo Anual* do % a ser pago com a Fonte de
o Cargo Formagio Horaria ) ) . .
(unitario) Funcionirio e vinculo Financiamento
Semanal
01 Coordenador . ES 40h R$ 71.837.76/CLT 100% Recursos Proprios
01 Assistente Social E.S 20h R$ 38.995 82/CLT 100% Recursos Proprios
01 Psicologo IS 30h RS 63.519.38/CLT 100% Recursos Proprios
01 Nutricionista ES 15h R 22.333.58/CLT 100% Recursos Proprios
Assistente
01 Administrativo ES 44h R$ 31.543.32/CLT 100% Recursos Préprios
01 Cozinheira ES 44h R$ 30.846.72/CLT 100% Recursos Proprios
01 Auxiliar de Cozinha 8 44h R$ 27.704,28/CLT 100% Recursos Proprios
Auxiliar de Servigos
02 Gerais E:S 44h R$ 26.636.16/CLT 100% Recursos Proprios
02 Educadora Social EiS 44h R$ 37.209.00/CLT 100% Recursos Proprios
Professor de Educ.
0l Fisica E.S 40h R$ 43.960.35/CLT 100% Recursos Proprios
Professor de
Percussdo ¢ Banda de R$ 20.000.007 100% Termo de Colaboragao
0l Tambaor E.S 06h Terceirizado MEI Emenda
R$ 10.000,00 / 100% Termo de Colaboragio
0] Professor de Ritmos E.S 02h Terceirizado MEI Emenda
R$ 20.000.00/ 100% Termo de Colaboragio
01 Professor de Danga ES 06h Terceirizado MEI Emenda
RS$ 20.000.00/ 100% Termo de Colaboragio
01 Professor de Judd E.S 06h Terceirizado MEI Emenda
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Professor de Canto e RS 20.000,00/ 100% Termo de Colaboragdo
01 Violdo E.S 06h Terceirizado MEI Municipal
RS 35.000.00/
01 Professor de Esgrima E.S 08h Terceirizado MEI 100% FMDCA

Quantidade de Funcionarios: 18
Quantidade de Funcionarios com Pés-Graduacio: 03
Quantidade de Voluntarios: 04

XVII - RECURSOS DA OSC SEREM UTILIZADOS
ESTRUTURA FISICA: 01 brinquedoteca; 06 banheiros; 01 pétio de convivéncia; 01 refeitorio; 02

lavatorios de maos: 01 cozinha: 01 dispensa; 01 lavanderia; 01 sala de materiais; 01 sala de multiuso;
01 sala de material esportivos; 01 sala de informatica; 01 sala de secretaria. 01 sala de coordenagio;
01 sala de Equipe Técnica (Servigo Social e Psicologia); 01 quadra coberta; area de uso publico: 01

campo de futebol e 01 parquinho.
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RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS: Salas de materiais: instrumentos musicais como
pandeiros/ estantes de partitura/ pandeiros meias luas/ 01 bloco sonoro/ violdes/ triangulo /bateria/
microfones/ caixa amplificada/ flauta/ caixas de percussdo/ bumbos de percussdo/ standard com
brasdo da entidade/ bandeiras. Materiais didaticos como papeis, canetas, tintas, pinceis, livros,
cadernos, telas, jogos, materiais de escritorio, e materiais especificos de cada oficina.

Salas da Equipe Técnica: 02 mesas com gaveta/ 02 cadeiras/ 01 armarios de agco com duas portas/ 01
arquivo/ 01computador/ 01 notebook/ 01 ventilador/ 01 impressora com mesa / 01 telefone/ 01 ar
condicionado.

Sala de Multiuso: 01 espelho/ 01 barra de alongamento/ 01 mesa/ 04 bancos grandes/ 02 mesas
grandes / 03 armérios com duas portas de ago/ 01 estante de madeira com livros/ 02 banheiros/ 01
caixa amplificada/ 01 caixa de brinquedos/ 02 ar condicionado/ 30 cadeiras universitarias/ 01 tela de
projecao/ 01 mesa de pebolim 06 mesas redondas para atividades/ 01 mesa de pebolim/ 9 Tatames de
EVA/ 06 prateleiras de MDF com Instrumentos de banda de percussdo/ 01 mesa com gavetas.

Cozinha: 02 f reezers horizontais/ 01 geladeira/ 01 fogdo industrial de 06 bocas/ 01 fogdo de 06
bocas/ 01 ventilador de parede/ 01 micro-ondas/ 01 espremedor/ 01 batedeira/ 01 cilindro eletrdnico/
02 panela de pressdo/ 01 processador de alimentos/ 01 cortador manual de legumes (cabrita) / 02
cagarolas grandes/ 01 liquidificador industrial/ 01 liquidificador doméstico/ 01 camara f r ia e
utensilios de cozinha.

Refeitério - 04 mesas grandes / 12 mesas pequenas/ 01 armario grande com materiais de uso geral/ 01
bebedouro de agua gelada/ 01 lavatorio com trés torneiras/ 01 balcdo térmico de refeigdo.

Sala de materiais esportivos - cones de marcag¢do/ bolas de futebol/ coletes/ camisetas/ chuteiras/
carrinho de ferro para carregar materiais/ mesa de ping- pong/ bamboles.

Sala da Coordenagio e Secretaria - 03 mesas/ 02 cadeiras com rodinhas/ 01 cadeira comum/ (02
arquivos de ago/ 02 armdrios de aco duas portas/ 02 mesinhas de madeira/ 01 ventilador de parede/
02 telefones/ 03 computadores/ 01 impressora multifuncional/ 01 relogio ponto/ 01 maquina
fotografica digital/ 01 ar- condicionado/ material didatico e uso geral.

Sala de Informatica - 14 computadores/ 05 mesas para computadores/ 30 cadeiras/ 01 cadeiras
giratorias/ 01 ar condicionado/ 01 lousa branca/ 01 ventiladores/ 02 mesa com gavetas/ 01 gaveteiro/
02 projetores ( um mével e um f ixo) / 01 radio branco/ 01 caixa de som/ 01 tela de projecio/
Brinquedoteca - sala contendo diversos brinquedos pedagogicos por -idade/ motocas/02 mesas
infantis/ 10 cadeiras infantis/ prateleiras/ 01 ar condicionado.

Dispensa - § prateleiras ago inox, 2 carrinhos de compra, [ carrinho de compras dobrivel, 5 caixas

térmica, S garrafas térmica, | maquina de algoddo doce, 1 fritadeira elétrica de batatas,
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XVIL - TRABALHO SOCIAL REALIZADO

( x ) Articulagio da rede socioassistencial (reunides com a rede, estabelecimento de contatos, fluxos de

informagdes, encaminhamentos, procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

( x ) Articulagd@o Intersetorial.

( x ) Reunides de equipe para troca de informagdes. estudos e planejamento das agoes.

( x ) Oferta e referenciamento de servigo especializado considerando a realidade do territério (dados de vigilancia

socioassistencial, possibilidades de participagdo de usuarios e outros).

( x ) Promogao da participag@o dos usudrios no planejamento e avaliagdo das agdes dos servigos

( x) Produgdo de material socioeducativo (para dar concretude as atividades coletivas/comunitarias, sensibilizar a

comunidade para algumas questdes, mobilizar para a realiza¢do de eventos ou campanhas.

( x ) Fornecimento de informagdes e dados para o 6rgdo gestor (para subsidiar elaboragdo do Plano Municipal:

planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servigos: alimentagao dos sistemas de informagao do SUAS).

( x ) Reunides com a equipe da rede em geral, para troca de informagdes, com discussdes de casos e

acompanhamento dos encaminhamentos realizados nas unidades referenciadas.

XIX - AVALIACAO E MONITORAMENTO

O que sera Avaliado?

Como sera Avaliado?

Qual a Periodicidade?

Quais Instrumentais?

Acompanhamento da

Ficha de frequéncia

nas atividades

feedback verbal dos
alunos

(A cada aula)

Participacdo dos alunos | frequéncia nas Semanal S
. individual
aulas/projeto
Observagdo da evolugao - p—
; T - Fichas de avaliacido
Desenvolvimento nas habilidades (postura, | Continuo = ;
e pratica, registros em
técnico e motor deslocamento, ataque e (A cada aula) 2 =
5 video, relatorios, fotos.
defesa)
. : Observagdo direta e ; Relatorios descritivos dos
Interesse e engajamento Continuo

professores, rodas de
conversa

Impacto social do

Analise da melhoria na
convivéncia, disciplina,

Relato dos alunos e

técnica e parceiros

professores e parceiros
envolvidos

; : X i Mensal responsaveis, relatos dos
projeto autoestima e interagdo em
educadores.
grupo
Reunites e Atas de reunido
Satisfacdo da equipe acompanhamento com : ‘ S i
Trimestral formularios de avalia¢do

interna.

Expectativas, Anseios,
atual cenario e
conhecimentos,
percepgdo, perfil socio
econémico.

Entrevista psicossocial,
conversas, momentos de
roda, observacgdes.

Inicio do projeto ou
quando o participante
inicia no projeto.

Avaliagdo Qualitativa -
Diagndstica
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Mensurar os ganhos
reais e progressos
almejados diante da
programacao prevista.
Impacto Social.

Rever todo o historico do
participante, percepgio
da equipe com os
educadores, momentos de
roda, observagoes.

Conforme observagdo e de
maneira especifica no
final de Semestre

Avaliagao Qualitativa -
Resultados

Presidente Prudente, 02 de setembro de 2025.

Irani Ap. de Carvalho
Coordenador OSC
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Ribeiro

Presidente da OSC
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XXIV - PLANILHAS ORCAMENTARIAS — 2026

RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS
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COFINANCIAMENTO
2 Estadual Federal =
PROGRAMAS Municipal Privado TOTAL
FMAS | FMDCA | Emenda | FEAS | FEDCA | FEAS- | pnas | pnpea | FNAS- | Emp | Pesson | p g )
Emenda Emenda resa Fisica
Protegio Social 1 30.000,00 | 90.000,00 390,000,00
Basica
TOTAL 30.000,00 | 90.000,00 300.000,00 | S10.000,00

Presidente Prudente. 02 de setembro dc 2025.

¥ J. ' )
f k AL O
’ Aduanﬂlklh&u-'a -~
Preslden!le da OSC

RECURSOS FINANCEIROS A SEREM APLICADOS

COFINANCIAMENTO
. Estadual Federal -
GRUPO DE DESPESAS iy o Riivmio
: : Total
5 ? i Eme ks e FEAS - wae | FNDC | FNAS- | Empre | Pessoa i
FMAS FMDOUA = FEAS FEDCA R FNAS A et ] Fisica Proprio

GENEROS
ALIMENTICIOS 35 000,00 40.000,00 | 65.000,00
MATERIAILS A0.000,00 20.000,00 50.000,00
SERVICOS DE 5 , B
TERCEIROS 35.000,00 3000000 | 65.000,00

TOTAL 90.000,00 90.000.00 | 180.000,00

Presidente Prudente, 02 de setembro de 2025
. S - Y '}
D :‘iithhlm

h Presidente da OSC




CASA DA CRIANCA E CENTRO SOCIAL SAO JOSE
CNPJ: 55.356.430/0003-02

Rua Antonio Hildebrand, n2 145 - Parque Watal Ishibashi
Sdo José CEP 19033-610 - Presidente Prudente - SP— Fone (18) 3905-1911
MANTENEDOR: COLEGIO CRISTO REI

DEMONSTRATIVO DE DESPESADN

GRUPO DE

DESPESAS CATEGORIA DE DESPESAS ESPECIFICACAO DE DESPESAS

Sccos: Arroz. feijdo, agacar, aglcar mascavo, mel, farinha
de trigo. fuba. amido de milho, farinha de rosca,
macarrio, massa para lasanha, sal, oleo, 6leo de coco.
molho de tomate. leite de coco, doce de leite, doce tipo
geleia, erva doce, leite condensado, cereja. creme de
leite, granola. fermento, polvilho. massa para tapioca,
coco ralado, goiabada. gelatina, sagu. canjica, amendoim,
milho, grdo de bico, lentilha, palmite, ervilha, maionese.
Ketchup. mostarda. enlatados, especiarias, condimentos.
temperos. caldo de carne. caldo de galinha, shoyo,
colorau. chocolate em barra, chocolate em po. bombons,
pipoca, biscoitos, baguete, balas. doces, pirulitos, milho
de pipoca, farinha de mandioca, farinha de quibe,
farinha de milho, leite em pd, achocolatado, biscoilos.
batata palha, azeite. pdo, pdio de queijo, massa para bolo,
- cobertura para sorvete, casquinha para sorvete.
AI‘:;:_::%%S'OS GanGtes Almsnticios :Ef;tlﬂr:. granulado, baunilha, chantilly, emulsificante,
Proteinas: Bovina, suina. aves. peixes

Verduras, Legumes ¢ Frutas:Batatas, batata doce. pepino,
cenoura, heterraba, abobrinha, abobora, vagem, couye
flor, brocolis. repolho, cheirn verde, coentro, salsinha,
cebola, alho, tomate, mandioca, mandioquinha, tomate
cereja, berinjela, ricula, alface, couve, almeirdo, chicd
ria. chuchu, espinafre, magd. banana, beterraba, pera.
melancia, limdo. rabanete, pimentiio, abacaxi, acerola,
uva, morango, manga, mamio, meldo, laranja. poned,
kiwi, abacate. goiaba, coco fruta, pitaya.

Behidas: Refrigerante, café, suco, cha. leite. polpa de
fruta,

Frios e Laticinios: logurte, mussarela, presunto, peito de
peru, bacon. requeijdo. danone, requeijdo, catupiry,
margarina, manteiga. pdo de queijo, ovos. sorvete.
picolés. linguiga, salsicha, calabresa.

Higiene Pessoal: sabonete. hidratante, Shampoo.
absorvente creme dental, escova dental escova de cabelo,
gel para cabelo, protetor solar, enxaguante bucal,
micropore, faixa. gaze, lengo umedecido, ¢sparadrapo,
band-aide, condicionador, repelente, sabonete liquido,
antitranspirante, talco para os pés, prestobarba, soro
fisiologico, algoddo e cotonete.

Produtos de Limpeza. Agua sanitaria, detergente,
Material de higienizagio e sahonete liquido, desengordurante. sabdo em pd, lisoform.
limpeza buchinhas em geral, pano de chdo, gnardanapos de pano.
sacos de lixo, vassouras, rodos, dlcool em gel. alcool
liquido, papel toalha. diabo verde, querosenc, amagiante.
soda liquida, solugdo para higienizagdo de alimentos,
cloro gel. algoddo, desinfetante. lixeiras, panos de
limpeza para os instrumentes, lustra moveis, 6leo de
peroba, espanador, esséncia de aromatizador, papel
higiénico, esponja de ago, balde, bom ar.

MATERIAIS

Florete, algoddo. capacetes, coletes. varsta/ bastdo
(poleiros de madeira). tintas guache, bexigas, baloes,
troféus, tatame de E.V_A, cadernos, pastas em geral,
pilhas, papel sulfite, lapis, canetas, caneta hidrocor,
caneta permanente. borracha, pap¢is em geral: crepom,
laminado, color 7. Kraft, cartolina. couche, verge, lolhas
de EVA, massa de modelar, grampos, grampeador,
furador, calculadora, tesoura, livros, tecidos, suportes,
tachinhas, canetas de marcagdo, organizadores de mesa,
organizadores de gaveta, réguas, caixas para arquivo,

Material didatico
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clips, durex.

Material esportivo

Camisetas. shorts hlusas, calgas, coletes. maias

Outros Servigos De Terceiros
Pessoa Juridica

Ex: Prafessor de Fegrima

Prudente, 02 de setembro de 2025,

T Presidente da 0SC
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PLANO DE APLICACAO

VALOR
GRUPO DE CATEGORIA ; . =S oer % s
DESPESAS DE DESPESAS MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ ASER
GASTO
GENEROS Géneros
ALIMENTiCIOS | Alimenticios 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 25.000,00
Material de
higienizagio ¢ 2,000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2,000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 20.000,00
limpeza
MATERIAIS o
Material didatico 800,00 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 | 800,00 800,00 800,00 | 8.000,00
Maler{HI 2.000,00 2.000,00
€sportivo
, Outros Servigos
,SF.R‘,IFOS l.)E De Terceiros 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 35.000,00
I'ERCEIROS = i
Pessoa Juridica
TOTAL | 10.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | .800,00 | 8.800,00 | 8.800,00 | 90.000,00

a

Presidente Prudente, 02 de setembro de 2025,

‘ ol s O

rm——

“""Adriana Ribeiro
Presidente da OSC
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

GRUPO DE DESPESAS TOTAL

GENEROS ALIMENTICIOS RS 25.000,00
MATERIAIS RS 30.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS 35.000,00

Presidente Prudente, 02, de setembro de 2025.

7 \_
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Adriana Ribeiro
Presidente da OSC
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DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS

UPOS DE DESPESAS

CATEGORIA DE

ESPECIFICACAO DE DESPESAS

BENS ATERIALS
PERMANENTES

Bens ¢ Equipamentos de Informitica

Ouiros Bens ¢ Maleriais Parmanentes

DIVERSOS

Diversos

Gs de Cozinha

GASTOS ADMINT:

Combustivel

Material de expediente (escritério)

Soguros

Visgens

NEROS ALIMENTICIOS

Generos Alimenticios

Secos: Arroz, feij

agiicar, agicar mascavo, mel. farinha de trigo, fubd. amido de milho, farinha de rosca,
lasanha. sal, dleo, dlec de coco, molhe de lomaie, leile de coso, doce de leite. docc tipo
gelein, erva doce, leite condensado. cereja, creme de leite. granola, fermento, polvilhe, massa para tapioca,
000 ralado, goisbada, gelatina, sagu. canjicn. amendoim, milko. griia de bico, lentilha, palmito, ervilla.

. caldo de galinha,

macurrio, masss pa

maionese. Ketchup. mostarda. enlalados, especiarias, condimentos, temperos. caldo de
choyo. colorau, chocolate cm barra, choselaie em po, bombons, piposa. biscoitos, bagucte. balas, doces

s, milho de pipoca, farinha dc mandiocn, farinha de quibe, farinha de milho. leite em po. schocolatado.
biscaitos. batata palha, nzeile. plo. pdo de queijo, massa para bolo, cobertura para. sorvete, casquinha para
sorvete. azeitona, granulado, baunilha.

piruli

Proteinas: Bovina, suine. aves. peixes

erduras, Legumes ¢ Frutas:Batstas, batata doce, pepino. cenoura, beterraba, abobrinha. abobors, vagem.
couve flor, briscolis, repalho, cheira verde, coentro, salsina. ccbola, alho, lomate, mandioca. mandioguinha
tomate corcja, berinjela, ricula, alface, couve, almeirkio, chicd ria, chuchu. espinafre, magh, banans, beterraba,

pera, melanc
ponci, kiwi, abacate. goiabs, coco fruta, pitayn

mao, rabanelc, pimentéo, abacaxi, accrola, uve. morango, manga, mamio, nielso, laranjs,

Bebidas: Refrigerantc, cafe. suco, chi, leite. polpa de fruta.

Frios ¢ Lau

inics: Togurie, mussarcla, presunto, peits do peru, bacon, requeijio. danone, requaijiio. satupiry
margarina, manteiga, pio dc queijo, ovos, sorvele, picolés, lingwiga. salsicha, calabresa.

LOCACAO

Imovel

Veiculos

MANUTENCAO

Equipsmento de Informitica

Manutengio de Mobilidrio

Predial ¢ Imobilisrio

Veculos

MATERIAIS

Enxovas

Equipsmentos de Seguranga do Trabalho (EPT)

Material de higicnizagho (pessoal ¢ limpeza)

Material diditico

Higicne Pessoal: sshonele, hidratante. Shampoo. absorventc creme dental, eve

a dent
a. gaze. lengo umedesido. esparadrapo, band-aide,
condicionador, repelente. sabonete liquido, antitranspirantc. talco pars os pés, prestobarba. soro fisiologiso,

sl godio ¢ cotoncle

Produlos de Limpeza: Agua sanitiria, detergenic. sabonetc liquido, desengordurante, sabio em pé.
buchinhas em geral. pano de chio. gusrdanapor de pano. sicos de lixo, vassour
liquido. papel toalha, diabe verde, querosens, amac

escova de cabelo. gel

para cabelo. protctor solar, enxaguante bucal, micropore

isoform,
rados, leool em gel, sleool
e, soda liquida, solugio para higienizagdo de alimentos,
clora gal, algodio, desinfetante, lixeiras. panos dc limpeza para os instrumentes, lustra moveis, dleo de peroba
cspanador, exséncia de sromatizador, papel higiénivo, csponja de ago, balde, bom ar

Florete. algodo, capacetes, colcies. varsin’ hastdo(poleiros de madeira), tintas gusche, bexigas, baldes, troféus,
1atame de BV A. eadernos, pastas em geral, pillas, papel sulfite, Tipis, canet
permanenic, borracha, papéis em geral <
EVA. massa de modelar, grampos. grampeador., furador, calculadora, tesour
tachinhas. cancias de marcagio, organizadores de mesa. organizadores de g3

clips, durex

caneta hidrocor, caneta

epom. laminado, color 7, Krafl. cantclina, couche, vergé. folhas de

livros, tecidos, suportes,

RS, CalXAS pars arquivo.

Material csportive

Uniformes

MATERIAL MEDICO E

HOSPITALAR

Mdaterial Médico ¢ Honpitalar

Camsctan, shorts, N, calgas, eokotes. m

MEDICAMENTOS

Medicamentos

RECURSOS HUMANOS

13 salano

Aprendizes

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontologica

Avisa prévia

Contribuigho 80 INS

Estugiirios

Fénias

FGTS

Gratificagdes

Indenizagdes

NS5

IRRF

Multu rescisonia FGTS

Salirios ¢ ordenados (exeeto diretoria)

Vale dimentagio

Vale refeigio

Vale transporte

SERVICOS DE TERCEIROS

Outros Servigos de Teroeiros Pesson Juridica

Professor de Esgrima

Outros Scrvigos de Terceiros Pessoa Fisica

Publicidade ¢ Propaganda (projetos especificos)

UTILIDADES PUBLICAS

Agua ¢ Esgolo

Forga e Luz

Internet

Adriana Ribeiro-Presidente
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