CASA DA CRIANGA E CENTRO SOCIAL SAO JOSE
CNPJ: 55.356.430/0003-02

Rua Antonio Hildebrand, n2 145 - Parque Watal Ishibashi
CEP 19033-610 - Presidente Prudente - SP — Fone (18) 3905-1911

MANTENEDOR: COLEGIO CRISTO REI

Plano de Trabalho 2026
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
FONTE: Municipal

I - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

OSC Executora: Casa da Crianca e Centro Social Sio José

CNPJ: 55.356.430/0003-02

Endereco: Rua: Antonio Hildebrand, 145

CEP: 19033-610 Bairro: Watal Ishibashi

Contato telefénico: (18) 3905-1911

E-mail:casadacriancacssaojose@gmail.com
Endereco eletrénico: www.cristoreipp.com.br

Nimero de Inscri¢io CMAS: 23

Nimero de Credenciamento SAS: 4

Imével: (X) Préprio () Cedido () Alugado

Carga horéria de funcionamento semanal: 51,50 hrs

Carga horidria de funcionamento didrio: 10:30hrs

Quantos dias na semana funcionam a organizacio: 05

Data da Implantagio: 15/03/1998

ome do eprestante Legal: Adriana Ribeiro

Contato telefonico: 18-21015678

E-mail: ir.adrianaosh@gmail.com

Nome Coordenador (a) da OSC: Irani Aparecida de Carvalho

Formacio Profissional: Letras

Contato telefonico: (18) 98132-9358

E-mail: iranicarvalho@yahoo.com.br

11 - IDENTIFICACAO DO SERVICO

= Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

111 - PUBLICO ALVO

* Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos;
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IV - DESCRICAO DAS METAS

Meta quantitativa de atendimentos direto mensal (n° de Usudrios): 80
Meta de atendimentos mensal da OSC: 80

Capacidade de atendimento mensal: 80

V - DIAGNOSTICO

A Casa da Crianga e Centro Social Sdo José esta localizada no Parque Watal Ishibashi, zona
norte do municipio de Presidente Prudente referenciada ao CRAS Alexandrina, mas
geograficamente estamos no limitrofe com o territério do CRAS Augusto de Paula, também
atendemos familias do CRAS Morada do Sol. Devido ao programa habitacional Jodo
Domingos Neto familias que moravam nos territorios proximos & Entidade foram
contempladas no programa e mantiveram seus filhos no Servico de Convivéncia desta
Entidade social. E por fim, o CRAS Nochete, que devido a sua nova organizagdo territorial
abrange os bairros Parque Castelo Branco e Parque Primavera.
Atualmente a Entidade tem papéis muito relevantes na sociedade e com o crescimento da
populagdo muitos bairros como este acabam ficando distante do nticleo central da cidade, o
SCFV oferece a esta parcela da populagio, que muitas vezes se veem excluidas de
oportunidades e acessos a experiéncias de manifestacdes culturais, artistico, atividades
esportivas e de lazer, ampliando seu universo informacional garantindo dessa forma seus
direitos, participagdio cidadd, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades e
protagonismo dos usudrios.
Trabalhamos de modo a fortalecermos os vinculos familiares, grupos comunitérios e
minimizamos as desigualdades de oportunidades.
Pela necessidade de trabalho por parte das familias, os responsaveis precisam ausentar- se
durante longo periodo do dia, assim a maioria das criangas e adolescentes fica sob os cuidados
de irmdos mais velhos e/ou avés, parentes, vizinhos e muitos nfo tém a presenga paterna,
dificultando mais ainda as situa¢des de necessidade e protegdo. Pertencentes de territorio de
vulnerabilidade e riscos, as criangas e adolescentes ficam expostas e ociosas enquanto ndo
estdo na escola, na Entidade estdo protegidas em espago seguro que oferece atividades de
qualidade e voltadas para a idade especifica dos atendidos.

VI - OBJETIVO GERAL
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer

com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades para as criangas e adolescentes e suas
familias.

VII - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Meta Metodologia / Resultados esperados Profissionais
Especificos Estratégias | Periodicidade — - Envolvidos
Quantitativos Qualitativos
| Promover o Atender Realizacao de Semanal 80% de Melhora na | Educadores
desenvolvim | 100% dos | oficinas participagdo autoestima, | gpciais,
i 2
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ento pessoal, | adolescent | tematicas nas oficinas; socializagd | psicédlogo,
social e es inscritos | (esporte, arte, 100% dos 0e assistente
cultural dos | nas musica, etc.); adolescentes comportame social,
adolescentes | oficinas do | rodas de acompanhados | nto; st
oficineiros
SCFV conversa; com registro fortalecime
dindmicas de em prontuario | nto dos
grupo; vinculos
atividades familiares e
culturais e comunitario
ladicas 5
Prevenir Reduzir Atividades Semanal 50% de Aumento da | Educadores
situagdes em 50% | socioeducati redugdo de consciéncia | gociais,
de risco 0s vas com foco relatos de critica dos psicélogos,
como uso relatos em comportament | adolescente ;
assistente
de drogas, | de prevengéo; os de risco s; maior .
social,
alcool e comporta | oficinas de adesdo as e
violéncia mentos habilidades atividades gtieingifos
de risco | para a vida; preventivas
entre acompanham
adolesce | ento
ntes individual e
atendido | em grupo
5 no
prazo de
12 meses g
Estimular | Promove | Realizacio Trimestral 2 eventos Melhora na | Todos os
a r no de eventos realizados ao integragio profissionais
convivénc | minimo de ano com social; do SCFV,
ia 2 integracdo; participagio maior familias,
comunitdr | eventos oficinas da comunidade | participagd | comunidade
ia e a comunitd | abertas a o das local
socializag | rios e comunidade; familias e
40 entre intergera | agdes em comunidade
0s cionais datas
adolescent | por ano comemorativ
es as
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VIII - METODOLOGIA DE TRABALHO

A OSC executa as oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
de segunda a sexta-feira, atendendo criangas e adolescentes de 6 a 15 anos. A capacidade de
atendimento por periodo é de 40 participantes, distribuidos entre as oficinas previstas no
plano de trabalho. Além de participarem das atividades, as criangas e adolescentes recebem
diariamente refei¢oes, que incluem café da manhd, almogo, lanche e jantar,

Esporte: Serd desenvolvida pelo Educador Social, com jogos e brincadeiras pré-desportivas
ludicas, recreativas, cantigas de roda, jogos populares e modalidades esportivas como volei,
ping pong, basquete, bets, handebol, pebolin. A oficina acontecerd diariamente com as
criangas/ adolescentes atendidos na Entidade, sera desenvolvido na sala multifuncional, sala
de informética, campo e quadra coberta e polida em frente 4 Entidade. Espera- se que,
desenvolvam a postura de respeito mutuo autonomia e valorizagio das diferengas, que as
criangas/ adolescentes entrem em contato com varias modalidades esportivas e despertar
nestes 0 gosto e a consciéncia da necessidade pela pratica esportiva.

Violdo: Tem como objetivo de contextualizar as criangas/ adolescentes no universo da musica
com o ensino da teoria (leitura de partituras, tempos), pratica de tocar o violio. Contribuir
para que ampliem seu desenvolvimento social, através da musica, cultura e estilos musicais
pertencentes ao d&mbito em que os participantes estdo inseridos, trazendo o contato com as
diversas possibilidades dentro da arte. Promover a inclusdo, gerando sentimento de
pertencimento, fazendo com que se sintam capazes e desenvolvam seus potenciais, nio a
partir de resultados prontos, mas sim, através de suas proprias criagdes musicais.

Canto: A proposta desta oficina é garantir conhecer, produzir sons através da voz fazendo uso
da técnica vocal para melhor afinacio, prontiddo, canto individual e em grupo; promover o
desenvolvimento dos conhecimentos artistico/musicais e técnicos dos alunos, garantindo a
estes o protagonismo e o desenvolvimento da autonomia, dando a oportunidade de
participa¢o ativa na escolha e realizagdo de atividades e repertério, desenvolver atividades
que estimulam o intelecto das criangas por meio da Musica; desenvolver e vivenciar
disciplina, socializacio e amizade, trazer para a comunidade local a cultura musical.
Utilizaremos também o treino com a Flauta Doce, essencial e necessaria na repeticdo para
adquirir a agilidade na digitagdo das notas. Tanto a flauta como os instrumentos de percussao
desenvolvem a atengfio ¢ concentragdo para ler a melodia na partitura obedecendo os simbolos
musicais, notas longas, curtas, sons fortes e fracos, notas agudas ou graves. Os instrumentos
de percussdo precisam ser chacoalhados, batidos ou raspados para emitirem sons. Na musica
eles seguem uma métrica para produzirem o ritmo dentro de uma melodia, desenvolvendo na
crianga uma atitude favoravel que permite apreciar a Musica como elemento gerador de
cultura.

Nutri vida: Desenvolvida mensalmente pela Nutricionista da Entidade, contemplando os dois
periodos, manha e tarde, o projeto tem por objetivo conscientizar sobre a importancia da
alimentagdo saudével e adequada, para isso serd utilizado o laboratério de informatica para
pesquisas, apresentagdes, palestras ministradas e orientadas pela nutricionista e a pratica no
refeitério da Entidade.

Vivéncia: A oficina sera desenvolvida pela Psicéloga uma vez ao més com duragdo de uma
hora cada grupo, dividido por faixa etaria, trabalhando os aspectos psicolégico, emocional,
4



CASA DA CRIANCA E CENTRO SOCIAL SAO JOSE
CNPJ: 55.356.430/0003-02

Rua Antonio Hildebrand, n® 145 - Parque Watal Ishibashi
CEP 19033-610 - Presidente Prudente - SP — Fone (18) 3905-1911

MANTENEDOR: COLEGIO CRISTO REI

afetivo; de maneira lidica (com as criangas) e grupos operativos (com os adolescentes), no
qual consigam identificar as transformagdes que acontecem e que fazem parte do processo de
amadurecimento; aprendendo a lidar com as frustragdes de maneira consciente e adaptativa,
forma interativa.

Oficina de férias: Esta oficina ocorre nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro e tem
como objetivo atender as criangas/ adolescentes no periodo de férias com atividades
educativas, esportivas, culturais e de lazer (com brincadeiras, passeios, jogos com premiagdes,
entrega de brindes e cardépio atrativo) ocupando o tempo livre de forma saudavel e
garantindo os direitos de brincar, recrear e conviver, visto que neste periodo os atendidos
ficam mais vulneraveis e muitos nio tem lugar para brincar e se alimentarem adequadamente.
Por se tratar de férias escolares, a Entidade desenvolverd um trabalho de conscientizagio da
importéncia de participarem das oficinas nesses periodos do ano.

Reunides (socializa¢des) com Familias: Para atuagdo de forma preventiva, protetiva e
proativa, reconhecendo a importancia de responder as necessidades humanas de forma
integral, para além da atengdo a situagdes emergenciais, centradas exclusivamente nas
situagdes de risco social, este grupo tem por fungdo “apoiar” a familia, ou seja, pais e
responsaveis no desempenho de sua fung@io protetiva, conforme a Tipificagdo Nacional de
Servi¢os Socioassistenciais.

Oferecendo as familias espagos de socializagdio das experiéncias vividas, de elabora¢io de
meios de enfrentamento de dificuldades e de reconhecimento de potencialidades, de modo a
preservar e fortalecer o convivio familiar e social, tais agbes também tém por finalidade o
fortalecimento da rede de apoio as familias.

Obs. As demais oficinas: Karaté, Judd, Jornal Digital, Desenho Grafico, Ritmos, banda de

Tambor e Percussdo sé serdo executadas mediante o recebimento do Recurso da Emenda
Impositiva.

IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Oficinas/Atividades/Acdes para os usudrios

Dia da Semana/ | Carga Meses

Atividades Periodicida Més Hordria T3 T4 T5T6 171819110 111
de

Esporte Semanal  [Ter¢a e Quinta 4h x|xlx| x| % x| x{x{x| x X
Violdo Semanal  Sexta 6h %) % x| # x|x|x| x X
Canto Semanal  Quinta 6h X|x| x| x| x| x|x|x| X X
Nutri vida Mensal Quinta- feira 1h x| x| x| x| %] %] X|x|x| % %
Judo Semanal Terga/quarta 1h % x| x| x| xlxlx| x X
 Vivéncia Mensal Quarta- feira 1h | ®lx % 2 X %2 x| X %
Oficina de férias Mensal Segunda- feira 30h x| x X
Reunids de Trimestral |Terca- feira 1h30 X X X
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Atividades equipe técnica

[ Dia da Carga Meses

Atividade Periodicidade Sem?naf Horéri 1 2 3| 4 5 6 7 § 9 10 11 12
Més a

Reunido com Trimestral Quinta- feira | 2h X X X X

familias

Visita Domiciliar | Mensal Sexta-feira 2h X x| & 2|28 xlxl % X X

Atendimento Continuo De acordo - XX X[ X|x | x| x|x] x X X

Psicossocial coma

L demanda

X - ARTICULACAO EM REDE

Mantém-se uma articulagio continua com diversas instituigdes, como o Conselho Tutelar, os
CRAS Alexandrina, Augusto de Paula, Morada do So] e Nochete, as Equipes de Saude da
Familia (ESF) Primavera e Brasil Novo, além da Rede de Ensino Municipal e Estadual. Essa
articulagdo ocorre de forma periddica, por meio de contatos telefdnicos, encaminhamentos e
trocas de informagdes entre técnicos e gestores, visando o fortalecimento das acoes
intersetoriais.

XI - CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE
RESOLUCAO CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009)

Condigdes de Acesso: Criangas e adolescentes prioritariamente referenciados a0 CRAS
Alexandrina ¢ demais CRAS de alcance territorial de atendimento.

Formas de Acesso: Encaminhamentos das politicas piblicas e procura espontanea,

XII - RESULTADOS ESPERADOS DOS USUARIOS:

* Desenvolvimento de Habilidades Sociais: Melhora na capacidade de comunicagdo,
trabalho em equipe e resolucdo de conflitos.

® Aprimoramento das Habilidades Técnicas: Aprendizado de novas habilidades, como,
musica, esportes e tecnologia, que podem ser tteis para o futuro.

* Aumento da Autoconfianga: Participagdo em atividades que promovem a autoestima e
a valorizag¢@o pessoal.

¢ Formagdo de Vinculos: Criagdo de lagos de amizade e apoio entre os participantes,
fortalecendo a rede de convivéncia.

* Consciéncia Critica: Desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo sobre temas
sociais, culturais e ambientais.

* Maior Engajamento Comunitério: Incentivo a participagdo em agdes comunitérias e
projetos sociais.

* Promogdo da Satide Mental: Melhora na saude emocional e psicol6gica através da
expressdo artistica e do suporte social.
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® Preparagdo para a Vida Adulta: Desenvolvimento de competéncias que ajudardio na
transi¢do para a vida adulta, como responsabilidade e planejamento.

XIITI - RECURSOS HUMANOS DO SERVICO

Carga
Quantidade " Custo Anual* do Yo a ser pago com a Fonte
Cargo Formagio Horidria |
(unitirio) Funciondrio e vinculo de Financiamento
Semanal
01 Coordenador E.S 40h RS 71.837,76/CLT 100% Recursos Préprios
01 Assistente Social E.S 20h RS 38.995,82/CLT 100% Recursos Proprios
01 Psicologo E.S 30h RS 63.519.38/CLT 100% Recursos Proprios
01 Nutricionista ES 15h RS 22.333,58/CLT 100% Recursos Proprios
Assistente
01 Administrativo RS 44h RS 31.543,32/CLT 100% Recursos Proprios
01 Cozinheira E.S 44h RS 30.846,72/CLT 100% Recursos Proprios
01 Auxiliar de Cozinha ES 44h RS 27.704,28/CLT 100% Recursos Proprios
Auxiliar de Servigos
02 Gerais ES 44h RS 26.636,16/CLT 100% Recursos Proprios
02 Educadora Social E.S 44h R$ 37.209.00/CLT 100% Recursos Proprios
Professor de Edue.
01 Fisica E.S 40h R$ 43.960,35/CLT 100% Recursos Proprios
Professor de
Percussdo e Banda de RS 20.000.00/ 100% Termo de Colaboragio
01 Tambor E.S 06h Terceirizado MEI Emenda
R$ 10.000,00 / 100% Termo de Colaboragiio
01 Professor de Ritmos E.S 02h Terceirizado MEI Emenda
Professor de Desenho R$ 20.000,00/ 100% Termo de Colaboragdo
01 Grafico E.S 06h Terceirizado MEI Emenda
R$ 20.000,00/ 100% Termo de Colaboragdo
01 Professor de Judd E.S 06h Terceirizado MEI Emenda
Professor deLCanto e RS 23.000.00/ 100% Termo de Colaboragiio
01 Violdo ES 06h Terceirizado MEI Municipal
Professor de Jornal R$ 23.000,00/ 100% Termo de Colaboragiio
01 Digital E.S 06h Terceirizado MEI Municipal
R$ 20.000,00/ 100% Termo de Colaboragio
01 Professora de Canto ES 06h Terceirizado MEI Munigcipal
R$ 35.000.00/
01 Professor de Esgrima ES 08h Terceirizado MEI 100% FMDCA

Quantidade de Funciondirios: 11
Quantidade de Funcionirios com Pés-Graduacio: 03

Quantidade de Estagiarios: 0

Quantidade de Voluntdrios: 03

X1V —RECURSOS A SEREM UTILIZADOS DA OSC

ESTRUTURA FiSICA: 01 brinquedoteca; 06 banheiros; 01 patio de convivéneia; 01
refeitério: 02 lavatoérios de méos; 01 cozinha; 01 dispensa; 01 lavanderia; 01 sala de materiais:
01 sala de multiuso; 01 sala de material esportivos; 01 sala de informatica; 01 sala de
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secretaria e coordenagdo; 01 sala de Equipe Técnica (Servigo Social e Psicologia); 01 quadra
coberta; drea de uso publico: 01 campo de futebol e 01 parquinho.

RECURSOS MATERIAIS: Salas de materiais: 03 pandeiros/ estantes de partitura/ 02
pandeiros meias luas/ 01 bloco sonoro/ 14 violdes/ 01 tridngulo / 01 bateria/ 05 microfones/
01 caixa amplificada/ 15 flautas/ 05 caixas de percussdo/ 05 bumbos de percussdo/ 03
teclados/ 01 standard com braséo da entidade/ bandeiras.

Salas da Equipe Técnica: 02 mesas com gaveta/ 02 cadeiras/ 01 armdrios de aco com duas
portas/ 01 arquivo/ 01computador/ 01 notebook/ 01 ventilador/ 01 impressora com mesa / 01
telefone/ 01 ar condicionado.

Sala de Multiuso: 01 espelho/ 01 barra de alongamento/ 01 mesa/ 04 bancos grandes/ 02
mesas grandes / 03 armarios com duas portas de ago/ 01 estante de madeira com livros/ 02
banheiros/ 01 caixa amplificada/ 01 caixa de brinquedos/ 02 ar condicionado/ 30 cadeiras
universitarias/ 01 tela de proje¢do/ 01 mesa de pebolim 06 mesas redondas para atividades/ 01
mesa de pebolim/ 9 Tatames de EVA/ 06 prateleiras de MDF com Instrumentos de banda de
percussdo/ 01 mesa com gavetas.

Cozinha: 02 freezers horizontais/ 01 geladeira/ 01 fogdo industrial de 06 bocas/ 01 fogdo de
06 bocas/ 01 ventilador de parede/ 01 micro-ondas/ 01 espremedor/ 01 batedeira/ 01 cilindro
eletrdnico/ 02 panela de pressio/ 01 processador de alimentos/ 01 cortador manual de legumes
(cabrita) / 02 cagarolas grandes/ 01 liquidificador industrial/ 01 liquidificador doméstico/ 01
cdmara fria e utensilios de cozinha,

Refeitdrio - 04 mesas grandes / 12 mesas pequenas/ 01 armdrio grande com materiais de uso
geral/ 01 bebedouro de agua gelada/ 01 lavatério com trés torneiras/ 01 balcdo térmico de
refeigdo.

Sala de materiais esportivos - cones de marcagdo/ bolas de futebol/ coletes/ camisetas/
chuteiras/ carrinho de ferro para carregar materiais/ mesa de ping- pong/ bambolés.

Sala da Coordenagéio e Secretaria - 03 mesas/ 02 cadeiras com rodinhas/ 0] cadeira comum/
02 arquivos de ago/ 02 armérios de ago duas portas/ 02 mesinhas de madeira/ 0] ventilador de
parede/ 02 telefones/ 03 computadores/ 01 impressora multifuncional/ 01 relégio ponto/ 01
maquina fotogréfica digital/ 01 ar- condicionado/ material didatico e uso geral.

Sala de Informatica - 14 computadores/ 05 mesas para computadores/ 30 cadeiras/ 01 cadeiras
giratorias/ 01 ar condicionado/ 01 lousa branca/ 01 ventiladores/ 02 mesa com gavetas/ 01
gaveteiro/ 02 projetores (um mével e um fixo) / 01 radio branco/ 01 caixa de som/ 01 tela de
projecdo/ Brinquedoteca - sala contendo diversos brinquedos pedagégicos por idade/
motocas/02 mesas infantis/ 10 cadeiras infantis/ prateleiras/ 01 ar condicionado.

Dispensa - 5 prateleiras ago inox, 2 carrinhos de compra, 1 carrinho de compras dobravel, 5
caixas térmica, 5 garrafas térmica, 1 maquina de algodio doce, 1 fritadeira elétrica de batatas.

XV — INTEGRACAO DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE
RENDA
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Este servico atende e/ou desenvolve atividades socioassistenciais para os usudrios com
acesso a:

S i Tiit ad N? de Beneficiarios
ervicos Integrados stendidos
Beneficios Municipal Eventuais
Beneficios Continuados — BPC Idoso
Beneficios Continuados - BPC Pessoa Com
Deficiéncia
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio
Vale Vové
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Auxilio
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Cuidador
de Idosos
Transferéncia de Renda Municipal — Bolsa Mulher
Transferéncia de Renda Municipal - Familia
Acolhedora
Transferéncia de Renda Municipal - Bolsa
Adolescer (Republica)
Transferéncia de Renda Federal — Bolsa Familia 75criangas/adolescentes
Transferéncia de Renda Federal — PETI

XVI - TRABALHO SOCIAL DESENVOLVIDO PELA OSC

() Oferta e° referenciamento de servigo especializado considerando a
realidade do territério.(dados de vigildncia socioassistencial, possibilidades
de participagdo de usuérios e outros).

(X) Promogdo da participa¢do dos usuérios no planejamento e avaliagdo das
agdes dos servigos.

(X) Articulagdo da rede socioassistencial (reunides com a rede,
estabelecimento de contatos, fluxos de informagdes, encaminhamentos,
procedimentos, estratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

( X) Articula¢@o Intersetorial.

(X) Produgdo de material socioeducativo (para dar concretude as atividades
coletivas/comunitarias, sensibilizar a comunidade para algumas questdes,
mobilizar para a realiza¢dio de eventos ou campanhas).

(X) Fornecimento de informagdes e dados para o 6tgdio gestor (para subsidiar
elaboragdo do Plano Municipal; planejamento, monitoramento e avaliagiio dos
servigos; alimentagdo dos sistemas de informagio do SUAS).

(X) Reunides de equipe para troca de informagdes, estudos e planejamento
das agoes.
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(X) Promocgédo da participa¢@io dos usuérios no planejamento e avaliagdo das
agdes dos servicos

(X) Reunides com a equipe dos CRAS e CREAS para troca de informagdes,
com discussdes de casos e acompanhamento dos encaminhamentos realizados
as unidades referenciadas.

XVII - TRABALHO REALIZADO POR ESTE SERVICO CONFORME O PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PMAS)

Quais sdo as principais situagdes de vulnerabilidade identificadas dentre os uswirios que
sao atendidos por este servico:

() Afastamento do convivio familiar (abandono/medida de protegdo)

() Alto nivel de estresse do cuidador

() Beneficidrios de BPC

() Beneficiarios de TR

() Deficiéncia fisica, motora ou sensorial

() Deficiéncia intelectual

() Dependéncia para realizagio das AVDs

() Discriminagdo por deficiéncia

() Egressos de trabalho infantil

() Em situagiio de rua para moradia

() Em situagdo de violéncia fisica, psicoldgica ou negligéncia

() Em situagdo de violéncia sexual (abuso ou exploragdo)

() Encaminhados pela rede de Protecfio Social Especial

() Familias sem condicoes de exercer temporariamente sua fungio protetiva

() Fragilizagdo de vinculos familiares

() Necessidade de acesso a programas, beneficios ou servigos socioassistenciais

() Necessidade de acesso a servigos de outros setores (documentagdo, educagdo, saide. ete.)
() Necessidade de habilitagao e/ou reabi litag@o social

() Pessoas em transito em razéio de fluxos mi gratorios

() Tréfico de pessoas

() Vivéncia de isolamento social

(X) Vulnerabilidades caracteristicas dos diversos estagios do ciclo de vida (criangas.
adolescentes)

Trabalho realizado por este servigo

( ) Acolhimento

() Agdes voltadas para o desacolhimento

() Acolhida

() Acompanhamento da frequéncia escolar

() Apoio a familia na sua fungéo protetiva

() Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos
() Articulagdo com orgfios de capacitagdo e preparagiio para o trabalho
() Articulagdo com outras politicas setoriais

(X) Atividades artisticas/culturais

(X) Atividades comunitdrias

() Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana N )
(X) Atividades fisicas e esportivas A
() Atividades intergeracionais &

() Atividades laborterdpicas
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() Cursos profissionalizantes

(X) Desenvolvimento de autonomia pessoal

(X) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social

(X) Diagnostico ¢ encaminhamento para cadastramento socioecondmico
( ) Elaboragdo de Plano Individual de Acompanhamento - PIA
() Elabora¢ao de relatorios e/ou prontudrios

(X) Escuta

(X) Estudo social

(X) Fortalecimento da funcéo protetiva da familia

() Grupos socioeducativos

() Identificagdo e mobilizagdo de familia extensa ou ampliada
(X) Informagdo. comunicagéio e defesa de direitos

(X) Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio

(X) Mobilizagado para o exercicio da cidadania

(X) Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais
(X) Orientagao sociofamiliar

() Promocéo de acesso a documentagdo pessoal

() Qualificagio e/ou requalificagdo profissional

(X) Realizag@o de palestras

() Reingresso escolar

(X) Visita domiciliar

XVIII - AVALIACAO DOS SERVICOS OFERECIDOS

As estratégias para mensuragdo de participagdo dos usuarios serfio realizadas diariamente por
meio de registro de presengas. Serdo utilizados registros fotograficos das atividades, além os
matérias produzidos pelos proprios participantes, caracterizando assim a avaliagdo
quantitativa.

A avaliagdo qualitativa se dara trimestralmente onde os participantes terdio quatro avaliagdes,
sendo a primeira diagnéstica, a fim de colher suas expectativas, anseios, percepgdo e atual
cendrio sdcioeconomico, cultural, a segunda avaliagio comportamental tera por objetivo
mensurar participagio, engajamento e satisfagdo, a terceira serd objeto de avaliagio de
resultados, a fim de mensurar os ganhos reais e progressos almejados diante da programagao
prevista e a quarta avaliagdo de reagdo, que terd por objetivo a percepe¢io dos colaboradores e
dos participantes do projeto como um todo, além de verificar se os alinhamentos e objetivos
foram alcangados.

XX - PLANO DE APLICACAO

Apés a aprovagdo inserir a Planilha neste item.
Presidente Prudente, 27 de Outubro de 2025.

\
#./) ~
| TIRGAXDE & HRIA
Irani ﬁe Carvalho riana Ribeiro

Coordenador OSC \_“HPresidente da OSC
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PLANO DE APLICACAO

CATEGORIA DE CRONOGRAMA DE
RUPOS DE DESPESAS | AR ABR N o Lry AGO SET our NOV ez OISEMBOLSO ANUAL
Bans e Equip. oo
BENSE informitics 054
MATERIAIS Oulros Bens e Mal.
PERMANENTES | permanentes 004
ToTA 0,04 0, 0.0 004 0,04 0,0 004 00 00 00 0,0 a,0d 0
Oiversos 300,00 300,00 300,00 300,00 30000 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.000,04
DIVERSOS.
Gas de Casinha 0.0g
TotA 004 00 300,04 300,04 300,04 300,04 300,04 300,04 300,04 300,04 300,04 300,04 200004
Joombusivel 004
|~uwu de Expediants 400,00 400,04
GASTOS
Aoty R pm
Jvingers 00
TOTA 0,04 0,04 0,04 400,04 0,04 0,04 0,04 004 0,04 0,04 0,04 0,04 400,04
aEnERoS Gdneros Almentidas 2,000,00 1.00000 1.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000 2.00000 2.000,00 18.000,04
ALIMENTICOS
TOTA 00 004 2.000,04 1.000,04 1.000,04 ) 2.000,4 2.000,04 2.000,04 2.000,04 2.000,0 2.000,0( 18.000,
imavel 009
LOCACAD
vaiculas 00d
X TOTAl 0,04 0,04 0.4 0,4 0,04 0,04 004 004 00 004 0,4 0,04 0,
Equipamento De
nformatica 00
Manulencho de
Mobikaro 00
o
Predial e imabiliério 00g
Veicuos 00
TOTA| 0,09 0,0 0.0 0,04 0,00 0,04 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,04
Enxovai 004
Equip Seguranca do
Trabalha (EP1) 004
i 70000 70000 700,00 70000 70000 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7.00004
MATERIAL
Matertal Oidstico 40000 400,00 400,00 40000 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 3.600,0
Material Esporivo 009
Uriformes 1.000,00 1.00000 2.000,0
ToTA 0,04 0,04 1.100,04 1.700,04 2.100,04 1.100,0( 1.100,0 1.100,0 1.100,0 1.10004 1.100,04 1.100,04 12.600,04
MATERIAL MEDICO £ | Material
HOSPITALAR Méd,_Hospitalar L
ToTAl 0,0 0,04 0,0 004 0,0 0,09 0,04 a,0q o 0.0 0.9 0,09 0,04
MEDICAMENTOS Immm u'[‘
TOTA 0,0 0,04 00 0,04 0 00 00 00 0 0,04 0,0 0,4 9,04
139 Salsno 00
Aprendires 004
assistincia médica 00
Assisténeia
Gdontoldgica 0
aviso prévio 00
(Contribuicso_inss
(cota patconal) 00
Estaglérios 009
Férias. 0,04
FGTS 00g
RECURSOS
SN0 Gratificates 00d
indeniracbes 00
WSS 00
WA 0,4
Multa Rescisdria FGTS 00
Saldrio_Ordenado
{Exceto Diretoria) 0od
Vale Alimentaso 00d
Vale Refeigio 00d
Vale Trarsporte 00d
ToTAl 0 004 004 00 04 0.0 00 0,4 0 0,0 0,0 0, 0,4
PR 66000 | ss0000 | seoooo | ss0o0 | sewoo | esmoo | ssooco | seoc | sewo0 § escomo 66,000,
Jouros serv. 30 pesson
ERVIGOS OF 0,04
ERCEIRDS Lisid
Publicidade_Propagan
Ty 004
TOTA o0 0.4 6.6001 6.600,04 £.600,0( 6.600,0( 6.600,0( £600,0( 6.600,0 5.600,0( 5.600,0 6.600,0 66.000,04
Agua_Esgoto 0o
Forga e Wt 0og
UTILIDADES
PUBLICAS " 00
Telefones 0,04
TOTA 0,0 00 0,0 .04 0,0 0,0 009 009 0,04 0,04 0,0) 0,0 0.0
‘RONOGRAMA DE DESEMBOLSO 0,04 0,0 10.000,04 10.000,0(} 10.000,04 10.000,04 10.000,04 10.000,0(] 100.000,04
VIENSAL

Adriana Ribeiro-Presidente




DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS

GRUPOS DE DESPESAS

CATEGORIA DE DESPESAS

ESPECIFICACAC DE DESPESAS

BENS E MATERIAIS

Bens ¢ Equipamentos de Informitica

diio doce, palito parn sorvele, forminkas para doce, [osforo, sacos Pplasticos, palito de dente, plastico filme.

ADMINISTRATIVOS

PERMAN ]
. L Outros Bens ¢ Materiais Permanentes

Diversos Deseartavéis: copo, pralo, talheres, papel aluminio, toalhas de popel, guardanapos de papel, pulito para nigo
DIVERSOS

Gis de Cozinha

Combustivel

Cabo HDMI, mouse, teclado, mouse pad, fonte, caixa de som para PC, caixa de som, acessrios de

Material de expediente (escritério) W cabo VGA, cabos, pilhas, pendrive, camegadores, cabo balanceado,

GASTOS cartla de memoria, placa de video, ialame, memoria, memoria DDR, HDSSD, Smitch

Segutos

Adri

Viagens

GENEROS ALIMENTICIOS

Generos Alimenticios

Secos: Arro, feljio, acucar, agucar mascavo, mel, farinha de trigo, fuba, amido de milho, farinha de
rosca, massa al, aléo,bleo de coco, molho de tomate, Icite de coco, doce de
leite, gelels, erva doce, leite condensado, cerejn, creme de lelte, granola, fermento, polvilho, masss
para taploca, coco ralado, golabada, gelatina, sagu, canjica, smendoim, mitho, grio de bico, lentilha,
paliito, ervilha, malonese, ketchup, mostarda, enlatados, especiarias, condimentos, tem peros, caldo
de carne, caldo de galinha, shoyo,colorsu, chocolate em pé, bom bons, pipoca, biscoltos, bagucte,
balas, doces, pirulitos, milho de pipoca, farinha de mandioca, farinha para quibe, farinha de milho,
lelte em po, achocolatado, biscoitos, batata palhs, azeite, pao. pio de queijo, massa para bolo,
cobertura para sorvete, casquinha para sorvete, azeltons, granulado, baunilha, chantilly,
emulsificante, corante.

Proteinas: Bovina, sulna, aves, peixes

Verduras, Legumes ¢ frutas: Batatas, batata doce, pepino, cenours, beterraba, abobrinha, sbobors,
vagem, couve-flor, brocolls, repolho, cheiro verde, coentro, salsinha, cebala, alho, tomate, mandiocs,
mandioquinha, tomade cereja, beringela, ruculs, alface, couve, almeirio, chicarls, chuchu, espinafre,
maga, banana, beterraba, pera, melancia, lim&o, rabanete, pimentaio, abacaxl, acerala, uva,
morango, manga, mamo, meldo, laranja, ponca, kiwi, abacate, goiaba, coco fruta, pitaya.

Bebidas: Refrigerantes, café, suco, chi, leite, polpa de fruta,.

Frios e Laticinios: lorgute, mussarels, presunto, peito de peru, bacon, requijio, danone, requeljia,
catupiry, margarina, manteiga, pio de queijo, avos, sarvetes, pleoliés, linguica, salsicha, calabresa,

Material didition

Imavel
LOCACAD

Veiculos

Equipamento de Informitica

Manutengdo de Mobilidsio

TENG
MANITRNCRD Predial ¢ Imobilidrio

Veiculos

Enxovais

Equipamentos de Seguranga do Trabalbo (EPY)
Higiéne Pessoal: sabonete, hidratante, shampoo, absorvente, creme dental, ecova dental, escova de cabelo,
gel belo, protetor solar, leng, ido, condici repelents, sabonete
liquido, antitranspirante, talco para os pés, prestobarba, algodiio, cotonete, papel higiénico. Produtos de

2l s A Limpeza: Agua sanitiria, detergente, sabonete liquida, desengordurante, sablio em pd, lisoforme, buchas
1

Mutcrial de Ngiesizagho (prssoal o limpezs) om goral. pano de chio, guardanapos de pano, sacos de lixo, vassouras, rodos, alcool em gel, alsool
liquido, toalha de papel, diabo verbe, querosenc, amaciante, soda liquida, solugdo pars higienizagio, de
alimentos, cloro em gel, algoddo, lixeiras, panos de limpeza, | is, oléo de peroba,
espanador, essencia de aromatizador, papel higienico, esponja de ago, balde, bom ar.
Papel sulfite, lapis, caneta hidrocor, caneta permanote, borracha, cadernos, livro para ata, papdis em geral,

ey crepon, laminado, eolor?, Kraft, cartolina, couche, vergé, folhas de E.V.A, massa de modelar, pastas,
MATERIALS

grampos, grampeador, furdor, calculador, titame, tesoura, livros tecidos, suportes, tachinhas, canctas de

aderno de musica, de masa, organizador de gaveta, régua, caixa para arquive,

clipa. durex, pastas, fita adesiva, agenda, baquets, giz, eldstico, velcro, itas em geral, agulhas em geral,

isopor, bexiga, argola, fio de nylon, aviamemo, pincel, prendedores, imis, fela pars pintura, manta acrilica,
s :

de inglés, jogos peds livros, tints para tecido, finta P.V.A, tinta spray,
cancta para tecido, caneta fosca, lixa, spray, tinta latex, caneta acrilex, marcador permanente, verniz,
botdes, estanie para pintura, suporte de viollio, pezinho de violio, borracha para coletes, pastas, pele de
TEposiGio para caixas ¢ bumbos, gesso, varetas para pipas, carretel de linha para pipa, glicering, I, formas
de acctato, palitos de sorvele, pedrarias, botio, papel de presente, papel rendadno, feltro, juta, olhinhos
para artesanalo, argila, termocolante, argolas para chaveiro, papel celofane, palito de churrasco,

d cartilhas, estilete, postit, saco par presente, lago para presente, lecidos em geral, fita metrica,
papel crepom, gorro, flautas, bandinha ritmica, panderos, chocoalhos, reco-reco, tambares, clavas, caxixi,
pratos. bloco de madeira, guizos, pasta cataloga, estante para pastas.

Material esportivo

RECURSOS HUMANOS

Uniformes Camiseta, short, quimono, faixa ¢ meia
S T ) e
MEDICAMENTOS Medicamentos =

13 saldnio

Aprendizes

Assisténcia Médica

Assistdncia Odontologica

Aviso prévio

Coniribuigho ao INSS - cota patronal

Estagidrios

Fénas

FGTS

Gratificagdes

Indenizogdos

INSS

IRRF

Multa resciséria FGTS

Saldrios ¢ ordenados (exceto diretoria)

Vale alimentagio

Vale refeigio

Vale transporie

SERVICOS DE TERCEIROS

Ouiros Servigos de Terceiros Pesson hwidica

01 Professor Viollio, 01 Professor Jomal Digital, 01 Professora de Canto

Outros Servigos de Terceiros Pesson Fisica

Publicidade ¢ Propaganda (projeos cspocificas)

UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto

Forga e Luz

Internet

Telefone




